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Redegjørelse for ansvarlig og bærekraftig praksis  
 

Innledning 

Hunvik & Co har som misjon å bygge bærekraftige samfunn for kommende generasjoner, og vi har en 

visjon om å være en ledende aktør når det gjelder klimabevissthet. Våre verdier forplikter oss til å handle 

i tråd med de høyeste etiske standardene og drive virksomheten på en ansvarlig og bærekraftig måte. 

Dette skal gjenspeiles i alle våre handlinger. Vi erkjenner også at dette er en kontinuerlig prosess, der vi 

stadig søker forbedringer. Hunvik & Co ønsker å være en foregangsbedrift når det gjelder ansvarlig og 

bærekraftig drift, samtidig som vi støtter samarbeid innen bransjen for å løse felles utfordringer knyttet til 

dette arbeidet. 

Byggebransjen, inkludert de byggtekniske fagene, har flere risikofaktorer knyttet til arbeidsforhold både i 

Norge, Europa og forholdene under produksjon av produkter og komponenter i Øst-Europa og Asia. 

I dette dokumentet vil vi redegjøre for Hunvik & Co's arbeid med aktsomhetsvurderinger knyttet til 

menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og etisk handel, i samsvar med kravene i åpenhetsloven. 

Vi tar vårt ansvar på alvor når det gjelder å sikre at våre handlinger og praksis er i tråd med disse 

prinsippene. 

 

Om Hunvik & Co 

Hunvik & Co er blant Norges største malerbedrifter med hovedkontor i Oslo. Vår organisasjon er ledet av 

en styringsgruppe bestående av fem eiere og daglig leder, som sikrer effektiv styring og koordinering av 

virksomheten i samarbeid med prosjektledergruppen og våre ca. 110 ansatte. Vi tilbyr en bred portefølje 

av tjenester innen malerarbeid og tapetsering, og vår ekspertise dekker alt fra overflatebehandling til 

dekorative teknikker og spesialtilpassede løsninger. I tillegg har vi en dedikert avdeling som reiser landet 

rundt for å gjennomføre spennende prosjekter, eksempelvis steder som Lofoten.  

Hunvik & Co er forpliktet til å være en ansvarlig og bærekraftig virksomhet. Vi har etablert retningslinjer 

og policyer som sikrer at vi oppfyller våre forpliktelser som en samfunnsbevisst bedrift. Som en del av vår 

praksis er vi også opptatt av å følge OECDs retningslinjer, som er anerkjent som en viktig referanse for 

ansvarlig næringslivspraksis. 

 

Aktsomhetsvurderinger/risikovurderinger 

Vi forstår at malerbransjen har spesifikke risikoområder knyttet til ansvarlig og bærekraftig praksis. Vår 

policy tar sikte på å identifisere og håndtere disse risikoene på en grundig måte. Vi gjennomfører 

regelmessige aktsomhetsvurderinger for å kartlegge, forebygge og begrense eventuelle negative 
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konsekvenser vår virksomhet kan ha på mennesker, samfunn og miljø. Dette innebærer å vurdere og ta i 

bruk beste praksis når det gjelder helse og sikkerhet, arbeidstakerrettigheter, miljøvern og kvalitetsstyring. 

Som Miljøfyrtårn er vi engasjert i å opptre ansvarlig og redusere vår miljøpåvirkning. Vi implementerer 

tiltak for å redusere vårt energiforbruk og avfallsgenerering, samt fremme ressurseffektivitet. Vi søker 

også aktivt etter miljøvennlige materialer og produkter som kan erstatte mindre bærekraftige alternativer. 

Vår målsetning er å bidra til en mer bærekraftig bygge- og malerindustri, samtidig som vi opprettholder 

vår høye standard for tjenestekvalitet. 

Hunvik & Co opererer innenfor den konkurranseutsatte bygg- og anleggsbransjen, der det er etterspørsel 

etter rimelig arbeidskraft og hyppig bruk av utenlandske arbeidere, inkludert sårbare grupper som 

ufaglærte arbeidere og fremmedarbeidere. Vårt fokus er å sikre grunnleggende menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold for alle våre ansatte og leverandører. Vi har spesielt prioritert tiltak og 

oppfølging av underentreprenører, der vi har en nær tilknytning og mulighet til å påvirke. Gjennom å stille 

tydelige krav til våre leverandører og samarbeidspartnere, ønsker vi å fremme seriøsitet og ansvarlighet i 

byggebransjen. 

Vår aktsomhetsvurdering og risikokartlegging har identifisert områder med potensielle brudd på 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, spesielt knyttet til HMS-regelverk, 

arbeidstidsbestemmelser, inkludert hviletid og overtid, samt risiko for manglende utbetaling av lønn, 

feriepenger og pensjonsopptjening (lønnstyveri). For å adressere disse risikoene, har Hunvik & Co utviklet 

et effektivt leverandørevalueringssystem som hjelper oss med å identifisere og unngå samarbeid med 

useriøse aktører. Gjennom vårt engasjement og innsats, ønsker vi å være en pådriver for rettferdighet og 

trygge arbeidsforhold i byggenæringen. Når vi avdekker feil, mangler eller brudd på lover, regler og våre 

etiske retningslinjer, får underentreprenørene og leverandørene en frist til å rette opp forholdene. Der vi 

har avdekket avvik har vi sørget for gjenoppretting, for eksempel ved at manglende overtid har blitt 

etterbetalt, eller at ulovlige arbeidstidsordninger har opphørt. 

 

Vår retningslinje for ansvarlig og bærekraftig praksis er implementert på alle nivåer i organisasjonen. Vi 

sørger for at våre ansatte er kjent med retningslinjene og har nødvendig opplæring og ressurser for å følge 

dem i sitt daglige arbeid. Vi er åpne for tilbakemeldinger og forslag fra våre ansatte, kunder, leverandører 

og andre interessenter, da vi anser dette som en viktig del av vår kontinuerlige forbedringsprosess. 

 

 

Oslo, 29.06.2023 

 

_____________________________ 

Martin Hunvik, daglig leder 


